
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTEXTE 

Le CAUE de la Meuse est une association d’intérêt public, créée en 1979 à l'initiative du Conseil 
Départemental de la Meuse dans le cadre de la loi sur l’architecture de 1977. Depuis son site basé 
à Bar-le-Duc, il a pour mission de promouvoir la qualité architecturale, urbaine, paysagère et 
environnementale sur l’ensemble du département.  
 
Ses missions consistent à :  

- accompagner les collectivités dans leurs projets de construction, d’aménagement, 
d’urbanisme et de développement,  

- conseiller les particuliers qui souhaitent construire, rénover ou réhabiliter,  
- sensibiliser et informer les élus et les professionnels à la connaissance des territoires, de 

l’aménagement, du patrimoine bâti et de l’espace naturel, ainsi que le grand public à la 
qualité du cadre de vie et de l’environnement.  

 
Le CAUE intervient hors maîtrise d’œuvre, dans une posture pédagogique, indépendante, 
accessible et au service de l’intérêt général. Centre de ressources, lieu d’échanges et de diffusion 
culturelle, le CAUE intervient à toutes les échelles, de la parcelle au grand territoire. Il apporte une 
aide à la décision à un public varié : particuliers, collectivités, professionnels, élus, scolaires et 
habitants dans leurs démarches liées à l’architecture, l’urbanisme, le paysage et l’environnement. 
 
Par son engagement dans les problématiques d’un département à forte ruralité, le CAUE de la 
Meuse entend également développer le champ de processus plus longs et plus transversaux 
mêlant conseil, pédagogie, implication des usagers/citoyens/partenaires, relation au territoire, pour 
promouvoir les politiques publiques de la transition écologique et répondre aux besoins 
spécifiques des habitants de ces territoires. 
 
 

MISSIONS 

L’architecte-conseil intervient à l’échelle du département, dans une logique de conseil global, de 
pédagogie et de mise en réseau. Ses missions concernent principalement l’architecture, tout en 
intégrant des enjeux d’urbanisme, de paysage, de patrimoine et d’environnement. 
 
La petite taille de l'association implique la polyvalence de chaque membre de l'équipe. Ainsi, au 
sein d’une équipe pluridisciplinaire de 7 personnes (architectes, urbanistes, paysagistes et 
personnel administratif) complétée de consultants (architectes, urbanistes, paysagistes), vous serez 
amené à avoir en charge, sous l’autorité de la direction et en étroite collaboration avec les autres 
membres de l’équipe : 

LE CAUE DE LA MEUSE 
RECRUTE 

un 

Architecte Conseil 
CDI (80% à 100%) 

 



- Le conseil et l’accompagnement des collectivités locales dans leurs projets d’architecture, 
d’aménagement urbain et d’urbanisme (diagnostic, note d’enjeux, programmation…), 

▪ Conseiller les maîtres d’ouvrages publics dans leurs projets d’équipements, 
d’aménagements, de revitalisation ou de développement. 

▪ Participer à l’élaboration de diagnostics de territoire, à la définition d’orientations de 
projet et à l’aide à la commande publique. 

▪ Accompagner la conception de chartes de qualité. 

▪ Favoriser des démarches intégrant les enjeux de transition écologique, de sobriété 
foncière, de réutilisation du bâti existant. 

 

- Le conseil aux particuliers et porteurs de projets dans le domaine de l’architecture et de 
l’urbanisme, 

▪ Accompagner les projets d’habitat (construction, extension, rénovation) dans une 
démarche de qualité, de sobriété, d’insertion paysagère et de respect du cadre bâti. 

▪ Conseiller sur la réhabilitation du patrimoine bâti, en valorisant les savoir-faire 
locaux, les matériaux biosourcés et la mise en valeur de l’architecture vernaculaire. 

▪ Fournir une aide à la compréhension des règles d’urbanisme en vigueur et 
sensibiliser aux enjeux règlementaires spécifiques (périmètre des monuments 
historiques, zones naturelles, etc.). 

 

- La conduite d’actions de sensibilisation dans les domaines de l’architecture, du patrimoine, 
de l’aménagement urbain et de l’urbanisme à l’attention de différents publics : élus, 
techniciens des collectivités, professionnels, partenaires, particuliers et grand public… 

▪ Participer à des actions auprès du jeune public et des scolaires : ateliers, 
interventions, projets pédagogiques. 

▪ Concevoir et diffuser des supports de médiation et de vulgarisation (guides, fiches, 
expositions, outils numériques, etc.). 

▪ Organiser ou coanimer des événements (conférences, balades, visites 
commentées…). 

▪ Valoriser les projets exemplaires et la culture architecturale locale. 

▪ Animer des formations à destination des élus, agents et professionnels du cadre de 
vie. 

 

- La contribution aux actions d’animation interprofessionnelles, de mise en réseaux des 
acteurs du territoire, de sensibilisation et de formation des professionnels du cadre de vie. 

▪ Collaborer avec les membres de l’équipe (paysagiste, chargés de mission, 
direction…) dans une logique pluridisciplinaire. 

▪ Travailler en lien avec les partenaires locaux du conseil (collectivités, UDAP, 
associations…). 

▪ Participer à la vie des réseaux professionnels : FNCAUE, PNR, UDAP, DDT, DREAL, etc. 

▪ S’impliquer dans les réflexions stratégiques du CAUE et la construction de projets en 
lien avec ses partenaires. 

▪ Concevoir et animer des ateliers collectifs thématiques (matériaux, rénovation 
énergétique, réglementation, architecture vernaculaire…). 

▪ Contribuer à une veille active sur les pratiques, réglementations et innovations liées 
à l’aménagement du territoire. 

 



 

PROFIL RECHERCHÉ 

Formation 

- Diplôme d’État d’Architecte requis, 
- Une expérience dans un CAUE, une collectivité, un organisme de conseil ou une structure 

d’accompagnement est souhaitable, 
- Expériences professionnelles / stage souhaitées dans le champ de la maitrise d’œuvre 

(réglementation, procédures) et en matière d’intervention sur le patrimoine des particuliers 
et des collectivités. 

- Expériences professionnelles / stage en urbanisme et en aménagement apprécié. 
 

Compétences 

- Capacité à analyser un site, un projet ou un territoire dans ses dimensions architecturales, 
sociales, environnementales et économiques, 

- Maîtrise du processus de projet, faculté́ d’analyse des enjeux et de synthèse aux différentes 
échelles de projet, 

- Capacité d’aide à la prise de décision, 
- Expérience dans le domaine du bâti ancien (rénovation/réhabilitation) et/ou sur la 

rénovation énergétique, 
- Connaissance des savoir-faire des bâtisseurs et des pratiques de valorisation du patrimoine, 
- Connaissance du cadre juridique relatif à la maîtrise d'ouvrage, aux règles d'urbanisme, 
- Connaissance de l’environnement institutionnel des collectivités locales et de la commande 

publique, 
- Aisance rédactionnelle, orale et graphique, 
- Maîtrise des outils bureautiques, graphiques et de communication (Pack Office, Pack 

Adobe/Affinity et outils collaboratifs), 
- Maîtrise graphique pour de l’illustration et de la mise en page souhaitée. 

 

Aptitudes 

- Intérêt pour les enjeux spécifiques du monde rural, de l’identité des territoires, 
- Curiosité, capacité d’écoute, de conseil vis-à-vis des préoccupations des particuliers et des 

collectivités, 
- Aptitude à conduire des actions de conseil et de médiation auprès de publics diversifiés, 

dans une logique d’accompagnement pédagogique, 
- Intérêt pour le développement de nouvelles formes de pratique professionnelle, 
- Autonomie et aptitude au travail en équipe. 
 

 

CADRE DU RECRUTEMENT 

- Contrat à durée indéterminée à plein temps ou temps partiel à 80%, avec période d’essai, 
- Poste basé à Bar-le-Duc, 
- Salaire selon niveau d’expérience, 
- Activité exercée sur le département de la Meuse avec des déplacements fréquents 

(véhicule de service du CAUE mais véhicule personnel néanmoins indispensable), 
- Poste incompatible avec un exercice libéral dans le département de la Meuse, 
- Poste à pourvoir à partir à partir de juillet 2025 (à convenir selon disponibilité). 

 
  



 

CANDIDATURE 

Le dossier de candidature comprend : 
- Une lettre de motivation (une page minimum) 
- Un curriculum vitæ,  
- Une présentation de projets réalisés par le candidat et se rapportant aux missions 

demandées (10 pages maximum). 
 
Les candidatures sont à envoyer par mail (contact@caue55.fr)  ou par courrier à : Madame la 
Présidente du CAUE de la Meuse, 28 rue des Romains, 55000 Bar-le-Duc. 
 
Renseignements auprès de Mme Catherine DUMAS, directrice. Tel. 03 29 45 77 68 ou 
catherine.dumas@caue55.fr 
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