31

C EUE Le CAUE de la Haute-Garonne recrute son/sa

Responsable du pole Sensibilisation

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement de la Haute-Garonne est une association, mise
en place par le Conseil départemental de la Haute-Garonne en 1979 dans le cadre de la loi sur I’architecture
du 3 janvier 1977. Il a pour mission de promouvoir la qualité de I’architecture, de ’'urbanisme et de
I’environnement en adéquation avec le contexte local et les enjeux du territoire. Le CAUE est investi d’une
mission de service public, dans un cadre associatif.

Le CAUE de la Haute-Garonne est composé d’une équipe pluridisciplinaire d’une quinzaine de salariés.

Il intervient sur I’ensemble du département. Son siege est a Toulouse.

Dans les domaines de I’architecture, de I’'urbanisme et de I’environnement, conformément a

ses statuts, le CAUE développe une activité de conseil aupres des collectivités et des

particuliers ainsi que des actions de sensibilisation, de formation et d’information pour tout

public : élus, professionnels du cadre de vie et porteurs de projets, jeunes en milieu scolaire et hors scolaire,
grand public néophyte.

Le CAUE de la Haute-Garonne est adhérent a 'Union Régionale les CAUE d’Occitanie et a la Fédération
Nationale des CAUE.

Missions et activités

Sous ’autorité de la direction et en lien avec I’équipe pluridisciplinaire, le responsable du poéle sensibilisation
aura en charge la responsabilité du pole sensibilisation du CAUE de la Haute Garonne.

Missions principales :

- Contribution a la définition et a I’engagement du projet stratégique du CAUE31.

- Pilotage et développement de la mission de sensibilisation auprés de tous les publics du CAUE31 sur
I’ensemble du territoire Haut Garonnais : élus et agents de collectivités, particuliers porteurs de projet, jeunes,
professionnels, grand public.

- Pilotage, gestion et animation des actions aupres des jeunes publics.

- Production d’actions et d’outils de sensibilisation de tous types : publications, interventions,
évenementiels.

- Développement et pilotage de partenariats publics et privés a toutes les échelles territoriales
Activités du poste

Appui a la Direction a la définition du projet stratégique du CAUE :

- Participation aux réunions de coordination.

- Animation, coordination et pilotage de groupes de projet internes au CAUE.

- Développement de partenariats.

- Conception des actions et ressources en lien avec I’activité conseils.

Responsabilité du pole sensibilisation des publics :

- Elaboration, pilotage, animation et évaluation du projet stratégique de sensibilisation des publics.

- Elaboration, animation et coordination de I’activité.

- Suivi administratif et bilan d’activités et évaluation des activités de sensibilisation.

- Accompagnement, suivi et validation des productions.

- Production d’actions de sensibilisation : supports de médiation et d’intervention, ateliers, conférences,
éditions.

- Valorisation des productions du CAUE pour leur appréhension et diffusion aupres des publics et des
territoires hauts garonnais.



Formations et expériences

- Niveau Master dans les domaines de I’architecture, I'urbanisme, le paysage ou de la médiation
culturelle.

- Expérience en CAUE non obligatoire mais appréciée.

- Expérience en médiation et transmission culturelle orale et écrite.

Aptitudes et compétences

Savoir étre

- Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire.

- Initiative, créativité.

- Qualités relationnelles, sens du contact et de I’écoute.

- Disponibilité et adaptabilité/souplesse.

- Autonomie de travail et de restitution, rigueur et suivi dans ’exécution des missions.
- Respect de la confidentialité et du secret professionnel.

- Curiosité, appétence pour les champs de la culture et du cadre de vie.

- Sens de l’intérét général, étre en phase avec I’esprit associatif, avoir un engagement, des valeurs
partagées avec les partis pris du CAUE en matiére de qualité du cadre de vie et d’enjeux de sociétaux.

Savoirs faire indispensables

- Connaissances théoriques et pratiques en architecture, urbanisme, environnement et paysages et en
aménagement du territoire.

- Maitrise de I’environnement institutionnel.
- Expérience et savoirs faire en matiére de diffusion culturelle et de transmission de savoirs.

- Production d’outils de sensibilisation a la qualité du cadre de vie dans un objectif de diffusion aupres
du grand public.

- Sensibilisation des jeunes publics, connaissance du fonctionnement et des dispositifs de I’Education
Nationale.

- Gestion de projets.

- Vision globale, interdisciplinaire, capacité a faire des liens constants.
- Animation et coordination d’équipes pluridisciplinaires.

- Aptitude a la gestion de projets.

- Compétences rédactionnelles, capacités d’analyse, de diagnostic, d’esprit de synthese.
- Organisation évenementielle.

- Utilisation des outils informatiques : suite Office et suite ADOBE.

- Qualité d’expression orale, capacité 3 communiquer en public.
Savoirs faire appréciés

- Qualités de productions graphiques.

Autres

- Permis de conduire B indispensable.

- Disponibilité ponctuelle en soirée et en fin de semaine ; déplacements occasionnels.

Modalités

Poste de salarié du secteur privé.
Contrat a durée indéterminée a temps plein : base horaire de 35 heures hebdomadaire soit 151h67 mensuelles.
Salaire selon expérience, base convention collective des CAUE et grille salariale indiciaire CAUE31.

Poste a pouvoir au dernier trimestre 2025



Candidatures

- Lettre de motivation.
- Curriculum vitae.
- Book/références si jugé utile par le candidat.

Les candidatures sont a envoyer avant le lundi 2 Juin 2025 - 14 h par voie postale ou voie
dématérialisée

Adresse postale :
Madame Maryse VEZAT-BARONIA,

Présidente du CAUE de la Haute-Garonne
24 rue croix baragnon - 31000 TOULOUSE
Comprenant la mention « candidature a un poste de chargé de mission sensibilisation »

Adresse email :
delbert.n@caue31.org

Renseignements aupres de :
Nicolas DELBERT, Directeur — 05 62 73 73 62 — delbert.n@caue31.org



