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Le CAUE de Loir-et-Cher recrute  
un(e) architecte ou un(e) paysagiste pour un CDD de 36 mois 

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement de Loir-et-Cher (CAUE 41) est un organisme 
associatif de droit privé, qui œuvre pour la promotion de la qualité de l’architecture, de l’urbanisme et de 
l’environnement au travers de missions de conseil, de sensibilisation, de formation et d’information.  

L’équipe pluridisciplinaire du CAUE (architectes, urbanistes, paysagistes) accompagne les collectivités du Loir-et-
Cher dans leurs réflexions préalables à des projets d’aménagement, les informe et les conseille en vue de leurs 
prises de décision et les oriente vers des démarches et méthodes nécessitant l’intervention de professionnels 
compétents.  

Dans le cadre d’un partenariat avec l’Agence Régionale de la Santé (ARS Centre-Val de Loire) et l’Agence 
nationale de la cohésion territoriale (ANCT), le CAUE de Loir-et-Cher recrute un(e) chargé(e) de mission (CDD de 
36 mois).  

L’objectif de ce recrutement est d’accompagner les collectivités lauréates des programmes « Petites Villes de 
Demain » et « Villages d’Avenir » dans leurs projets d’architecture, d’urbanisme et/ou de paysage en veillant à 
ce que ceux-ci améliorent le cadre de vie et les conditions de santé des habitants et usagers. L’architecte ou le 
paysagiste recruté(e) bénéficiera dans un premier temps d’une formation sur les questions d’urbanisme 
favorable à la santé (UFS), ces connaissances n’étant pas requises pour porter candidature à ce poste. 

Le poste est basé à Blois, ville de 47 000 habitants, située dans un département rural riche en patrimoine bâti et 
qui comporte une belle diversité de paysages. 

Missions principales du poste 

La mission se décompose en trois grands volets : développer les projets relevant de l’UFS dans les territoires 
bénéficiant d’un programme de revitalisation, accompagner les actions du CAUE autour des projets de 
revitalisation et contribuer aux missions classiques d’un CAUE. 
 
Missions autour de l’UFS (environ 60 %) : 

• Suivi et coordination de la mission « urbanisme favorable à la santé dans les Petites Villes de Demain 
(PVD) et Villages d’Avenir du Loir-et-Cher » ; 

• Conception et animation d’actions de sensibilisation et de formation (production de documents 
pédagogiques, animation d’ateliers, conférences, débats, etc.) visant à diffuser une culture partagée 
autour de l’UFS avec comme public cible les PVD et les établissements médico-sociaux ; 

• Accompagnement de collectivités et d’établissements médico-sociaux dans leurs projets d’architecture, 
d’urbanisme et paysage intégrant une dimension favorable à la santé ; 

• Suivi et animation d’un réseau de partenaire autour de l’UFS et des projets de revitalisation ; 
• Communiquer, évaluer et diffuser la démarche : réalisation d’un référentiel sur l’UFS, de fiches-

pratiques et organisation d’un évènement régional autour de la démarche 
 
Missions liées aux programmes de revitalisation (environ 20%) : 

• Accompagner les collectivités lauréates des programmes « Village d’Avenir » et « Petites Villes de 
Demain » dans leurs projets ; 

• Suivi et animation des dossiers de conseil et actions de sensibilisation autour des politiques de 
revitalisation ; 

 



  

 

Missions support (environ 20%) : 
• Participation à la vie du CAUE (réunion d’équipe, séminaire) 
• Veille juridique sur les questions de revitalisation et d’UFS 
• Contribution à des actions de sensibilisation portées par le CAUE en lien avec l’UFS 

Profil  

Diplôme d’architecte ou de paysagiste-concepteur, formation et/ou expérience complémentaire en 
urbanisme 

Compétences et aptitudes 

• Bonne capacité de diagnostic, d’analyse des enjeux et de synthèse aux différentes échelles de 
projet, de représentation et de dessin, 

• Adaptabilité, autonomie dans l’organisation du travail, 
• Qualités rédactionnelles et d’expression orale, 
• Capacité d’écoute, de prise de parole en public et d’animation, 
• Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et implication dans le collectif, 
• Sens de l’intérêt général et sens de la pédagogie, 
• Collaboration et démarche partenariale (connaissance des jeux d’acteurs en local), 
• Bonne maitrise des outils informatiques de bureautique, de dessin, d’infographie et de 

communication (Word, PowerPoint, Adobe InDesign, Illustrator, Photoshop). 

Conditions d’exercice 

• Contrat à durée déterminé d’objet défini de 36 mois 
• Contrat à temps plein (35h) ; 
• Flexibilité dans les horaires en fonction des besoins de réunion et de suivi des projets des collectivités, 

des temps de sensibilisation ; 
• Possibilité de modulation du temps de travail en fonction des périodes (certaines périodes seront plus 

creuses que d’autres). 
• Poste à pourvoir dès que possible 
• Salaire selon convention collective nationale des CAUE et expérience 

Candidature 

Le dossier de candidature comprend :  

• Une lettre de motivation  
• Un curriculum vitæ 

Les candidatures sont à envoyer par mail (contact@caue41.fr), avant le mardi 26 septembre à 16h00, à : 

Madame Catherine LHÉRITIER, Présidente du CAUE de Loir-et-Cher 
34 Avenue du Maréchal Maunoury 

41000 BLOIS 
 

 
L’audition des candidat(e)s pré-sélectionné(e)s est prévue le mardi 17 octobre après-midi. 

Renseignements auprès de Grégoire BRUZULIER : direction@caue41.fr 
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