
 
 

Recherche un 

Architecte - conseiller H/F 
Contrat à durée indéterminée 

35h hebdomadaire ou temps partiel à 80 % 
 
 
Votre mission principale 
* Conduite de démarches de conseils en amont de la conception de bâtiments, d’études de 
stratégies d’aménagement ou de développement auprès des collectivités locales 
 
* Accompagnement qualitatif des collectivités locales pour faciliter le passage à l’opérationnel 
(architecture, urbanisme et paysage) 
- élaboration d’études générales ou thématiques, à différentes échelles (de l’intercommunalité au 
quartier) 
- réalisation de diagnostics territoriaux permettant de dégager les enjeux communaux pour enrichir le 
projet de développement des collectivités 
- rédaction d’orientation d’aménagement à traduire dans les documents d’urbanisme 
- réaliser des études de faisabilité et rédaction de cahiers des charges d’études, de 
préprogrammations et de consultations de maîtrise d’œuvre (intention architecturale, MAPA…) 
 
* Conseil aux particuliers : conseils, informations et orientations pour construire, restaurer, 
transformer, aménager les abords d’un bâtiment…Conseils aux particuliers ou aux entreprises dans le 
cadre de projets de constructions neuves ou de réhabilitation. (exemple : opérations façades, 
intervention pour des co-propriétés et syndics…). 

* Contribution aux missions de sensibilisation et d’information sur l’architecture en milieu 
scolaire ou à destination du grand public (Journées Européennes du Patrimoine, JNA, journées 
d’information...) 
 
Vos missions secondaires en appui de l’équipe 
* Conseil et accompagnement pour l’insertion paysagère de bâtiments agricoles, techniques 
en partenariat avec les organismes départementaux, régionaux… 

* Assurer la mission de conseil exercée par le CAUE auprès des différentes commissions et de 
ses partenaires (FNCAUE, URCAUE, CDNPS, DREAL, Département, villes et villages fleuris…) 
 
* Participation à des jurys de concours grands projets : Département, Région, (milieu hospitalier 
et scolaire). 
 
* Participation à la vie de l’association, encadrement des stagiaires étudiants, assemblées 
générales, rapports d’activités… 
 
Le profil 
Architecte diplômé ayant complété son cursus par une formation en urbanisme, paysage… 
(Architecte DPLG ou DE + HMONP) – Compétences en paysagisme appréciées 
 
Expérience appréciée en Agence, CAUE, Parc Naturel Régional, Agence d’Urbanisme… 
Débutant(e) accepté(e) 
 
Les qualités professionnelles requises 
Bonne connaissance des procédures opérationnelles et de planification (techniques de construction et 
de restauration, droit de la construction, de l'urbanisme et des marchés publics,…) 
Connaissances des compétences et fonctionnement des collectivités territoriales  
Capacité d’intervention sur des projets à différentes échelles (comités de pilotage, comités 
techniques, groupes projets,..) 
Capacité d’analyse et d’expression des projets par l’écrit (qualités rédactionnelles) ou par le 
graphisme 



Maîtrise du dessin et des outils informatiques (Suite office, Archicad, Vectorworks, Suite adobe,..)  
 
Qualité d'expression orale en public et capacité d’animation : action de formation, réunion publique… 
Capacité à travailler en équipe, avec différents types de partenaires, 
Sens de la pédagogie, de l’écoute, du dialogue et des relations humaines. 
Autonomie, organisation et rigueur, 
Disponibilité, Sens de l’intérêt général 
 
Les conditions particulières 
Travail de terrain dans des communes rurales, déplacements 
Souplesse horaire et disponibilité ponctuelle nécessaire pour réunions en soirée  
Permis de conduire B indispensable 
 
Le statut 
Poste salarié à pourvoir rapidement 
Basé à Vesoul 
Application de la Convention Collective Nationale des CAUE. 
 
Candidature à adresser avant le 8 octobre 2023 
Adresser CV et lettre de motivation : 
par courrier Madame la Présidente du CAUE de la Haute-Saône 
 5a route de Saint Loup 
 70000 VESOUL 
par mail contact@caue70.fr 
 
Renseignements 
Guillaume STANTINA, Directeur, Tél : 03 84 96 97 77 


