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Le	
  CAUE	
  de	
  Loir-­‐et-­‐Cher	
  recrute	
  	
  

un(e)	
  architecte-­‐conseiller	
  à	
  plein	
  temps	
  
	
  

Le	
  Conseil	
  d’Architecture,	
  d’Urbanisme	
  et	
  de	
  l’Environnement	
  de	
  Loir-­‐et-­‐Cher	
  (CAUE	
  41)	
  est	
  un	
  organisme	
  associatif	
  de	
  droit	
  
privé,	
  qui	
  œuvre	
  pour	
   la	
  promotion	
  de	
   la	
  qualité	
  de	
   l’architecture,	
  de	
   l’urbanisme	
  et	
  de	
   l’environnement	
  dans	
   le	
   territoire	
  
départemental,	
  au	
  travers	
  de	
  missions	
  de	
  conseil,	
  de	
  sensibilisation,	
  de	
  formation	
  et	
  d’information.	
  	
  

L’équipe	
   pluridisciplinaire	
   du	
   CAUE	
   (architectes,	
   urbanistes,	
   paysagistes)	
   accompagne	
   les	
   collectivités	
   dans	
   leurs	
   réflexions	
  
préalables	
  à	
  leurs	
  projets	
  d’aménagement,	
  les	
  informe	
  et	
  les	
  conseille	
  en	
  vue	
  de	
  leurs	
  prises	
  de	
  décision,	
  et	
  les	
  oriente	
  vers	
  
des	
   démarches	
   et	
  méthodes	
   nécessitant	
   l’intervention	
   de	
   professionnels	
   compétents.	
   Le	
   CAUE	
   	
   apporte	
   des	
   conseils	
   aux	
  
particuliers	
  qui	
  souhaitent	
  construire,	
  agrandir	
  ou	
  réhabiliter.	
  	
  

Le	
  CAUE	
  développe	
  également	
  un	
  programme	
  de	
  sensibilisation,	
  à	
  destination	
  de	
  tous	
  les	
  publics	
  (grand	
  public,	
  jeune	
  public,	
  
associations,	
   professionnels…),	
   sur	
   la	
   qualité	
   du	
   cadre	
   de	
   vie.	
   Il	
   forme	
   les	
   élus	
   et	
   les	
   professionnels	
   à	
   la	
   connaissance	
   du	
  
territoire,	
  de	
  son	
  aménagement,	
  des	
  paysages	
  et	
  du	
  patrimoine	
  bâti.	
  

Les	
  actions	
  du	
  CAUE	
  se	
  situent	
  en	
  amont	
  du	
  champ	
  de	
  la	
  maîtrise	
  d’oeuvre.	
  	
  

Le	
  poste	
  est	
  basé	
  à	
  Blois,	
  ville	
  de	
  50	
  000	
  habitants,	
  située	
  dans	
  un	
  département	
  rural	
  riche	
  en	
  patrimoine	
  bâti	
  et	
  
qui	
  comporte	
  une	
  belle	
  diversité	
  de	
  paysages.	
  

Profil	
  de	
  poste	
  

DIPLOME	
  D’ARCHITECTE	
  (DPLG	
  ou	
  équivalent).	
  
	
  

Des	
  compétences	
  et	
  une	
  expérience	
  en	
  URBANISME	
  seraient	
  très	
  appréciées.	
  

Missions	
  principales	
  	
  

En	
  relation	
  avec	
  l’ensemble	
  de	
  l’équipe	
  et	
  sous	
  l’autorité	
  de	
  la	
  Directrice,	
  vos	
  missions	
  consistent	
  à	
  :	
  	
  

• Conseiller	
   et	
   accompagner	
   les	
   collectivités	
   dans	
   la	
   définition	
   de	
   leurs	
   projets	
   concernant	
   l’urbanisme	
   et	
  
l’aménagement	
  du	
   territoire	
  :	
   équipements	
  publics,	
   requalification	
  d’espaces	
  publics,	
   préservation	
  du	
  patrimoine	
  
bâti,	
   extension	
   urbaine…	
   Aider	
   avec	
   neutralité	
   les	
   collectivités	
   à	
   prendre	
   leurs	
   décisions,	
   en	
   établissant	
   des	
  
diagnostics	
   et	
   supports	
   d’analyse,	
   en	
   aidant	
   à	
   la	
   définition	
   d’objectifs,	
   en	
   animant	
   des	
   groupes	
   de	
   travail,	
   en	
  
facilitant	
   les	
   partenariats	
   avec	
   les	
   services	
   de	
   l’Etat,	
   du	
   Département	
   et	
   autres	
   collectivités	
   territoriales,	
   des	
  
établissements	
  publics,	
  et	
  définir	
  les	
  démarches	
  de	
  projets,	
  

• Fournir	
   des	
   conseils	
   aux	
  particuliers	
  pour	
   leurs	
  projets	
  de	
  construction,	
  d’amélioration	
  ou	
  de	
  transformation	
  du	
  
bâti,	
   en	
   favorisant	
   une	
   meilleure	
   prise	
   en	
   compte	
   de	
   la	
   qualité	
   architecturale	
   des	
   constructions,	
   leur	
   bonne	
  
insertion	
  dans	
  le	
  contexte	
  environnant,	
  

• Promouvoir	
  la	
  qualité	
  de	
  l’architecture,	
  de	
  l’urbanisme	
  et	
  de	
  l’environnement,	
  en	
  conseillant,	
  sensibilisant,	
  formant	
  
et	
  informant	
  tous	
  types	
  de	
  publics	
  (participation	
  à	
  l’animation	
  de	
  journées,	
  visites	
  d’opérations,	
  ateliers,	
  conception	
  
de	
  documents	
  de	
  sensibilisation…),	
  

• Accompagner	
  le	
  maître	
  d’ouvrage	
  dans	
  les	
  procédures	
  de	
  sélection	
  de	
  maîtrise	
  d’œuvre,	
  
• Participer	
  à	
  des	
  jurys	
  de	
  concours,	
  comités	
  de	
  pilotage	
  et	
  commissions	
  techniques.	
  



  

 

	
  

Compétences,	
  aptitudes	
  	
  

• Expérience	
   de	
   maîtrise	
   d’œuvre	
   (commande	
   privée	
   et	
   publique),	
   maîtrise	
   des	
   règles	
   d’urbanisme	
   et	
   du	
   cadre	
  
juridique	
  relatif	
  à	
  la	
  maîtrise	
  d'ouvrage,	
  à	
  la	
  commande	
  publique,	
  

• Bonne	
  capacité	
  de	
  diagnostic,	
  d’analyse	
  des	
  enjeux	
  et	
  de	
  synthèse	
  aux	
  différentes	
  échelles	
  de	
  projet,	
  expérience	
  et	
  
compétences	
  en	
  matière	
  de	
  pré-­‐programmation,	
  	
  

• Bonne	
  connaissance	
  des	
  acteurs	
  institutionnels,	
  	
  
• Capacité	
  d’autonomie	
  dans	
  l’organisation	
  du	
  travail	
  et	
  appétence	
  pour	
  le	
  travail	
  en	
  équipe	
  pluridisciplinaire,	
  
• Capacité	
  à	
  communiquer,	
  à	
  l’oral	
  et	
  à	
  l’écrit	
  (qualités	
  rédactionnelles),	
  à	
  animer	
  et	
  conduire	
  des	
  réunions	
  avec	
  les	
  

partenaires	
  extérieurs	
  au	
  CAUE,	
  
• Capacité	
  d’écoute,	
  de	
  pédagogie,	
  
• Aptitude	
  à	
  s’adapter	
  aux	
  différents	
  publics	
  et	
  partenaires	
  du	
  CAUE	
  (élus,	
  professionnels,	
  citoyens…),	
  
• Bonne	
   maîtrise	
   des	
   outils	
   informatiques	
   de	
   bureautique,	
   de	
   dessin,	
   d’infographie	
   et	
   de	
   communication,	
   sous	
  

environnement	
  Mac	
  (Word,	
  Excel,	
  PowerPoint,	
  InDesign,	
  Photoshop,	
  Illustrator).	
  	
  

Cadre	
  de	
  recrutement	
  	
  

• Catégorie	
  cadre	
  
• Poste	
  de	
  salarié	
  du	
  secteur	
  privé	
  avec	
  période	
  d’essai	
  de	
  3	
  mois.	
  Contrat	
  à	
  durée	
  déterminée	
  d’un	
  an,	
  à	
  temps	
  plein,	
  	
  

susceptible	
  d’évoluer	
  en	
  CDI.	
  La	
  base	
  horaire	
  de	
  la	
  structure	
  est	
  de	
  35	
  heures.	
  	
  
• Poste	
  à	
  pourvoir	
  à	
  partir	
  du	
  1er	
  avril	
  2020	
  
• Salaire	
  selon	
  convention	
  collective	
  nationale	
  des	
  CAUE	
  et	
  expérience	
  
• Poste	
  basé	
  à	
  Blois,	
  avec	
  déplacements	
  sur	
  l’ensemble	
  du	
  département	
  
• Souplesse	
  horaire	
  nécessaire	
  
• Permis	
  de	
  conduire	
  (B)	
  indispensable	
  (véhicule	
  de	
  service),	
  	
  
• Impossibilité	
  d’exercer	
  à	
  titre	
  professionnel	
  toute	
  mission	
  de	
  maîtrise	
  d’ouvrage	
  ou	
  maîtrise	
  d’œuvre	
  sur	
  la	
  totalité	
  

du	
  territoire	
  du	
  département	
  de	
  Loir-­‐et-­‐Cher.	
  

Candidature	
  

Le	
  dossier	
  de	
  candidature	
  comprend	
  :	
  	
  

• Une	
  lettre	
  de	
  motivation	
  (2	
  pages	
  au	
  maximum)	
  
• Un	
  curriculum	
  vitæ	
  

	
  

	
  

Les	
  candidatures	
  sont	
  à	
  envoyer	
  par	
  mail	
  (contact@caue41.fr),	
  avant	
  le	
  5	
  janvier	
  au	
  soir,	
  à	
  :	
  

Madame	
  Marie-­‐Hélène	
  MILLET,	
  Présidente	
  du	
  CAUE	
  de	
  Loir-­‐et-­‐Cher	
  

34,	
  Avenue	
  du	
  Maréchal	
  Maunoury	
  

41	
  000	
  BLOIS	
  

	
  

L’audition	
  des	
  candidats	
  pré-­‐sélectionnés	
  est	
  prévue	
  entre	
  les	
  27	
  et	
  30	
  janvier	
  2020.	
  

Renseignements	
  auprès	
  de	
  Madame	
  Anne-­‐Marie	
  LLANTA,	
  Directrice,	
  au	
  07	
  66	
  83	
  73	
  14.	
  	
  


